
CONTRATO No
CONTRATISTA:
lDENTIFICACION:

SUPERVISOR:

lNFORME  DE GESTION
30 de julio 2025' /

1.130.17.13-  10192rdel  23  de julio  del  2025
JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS
79304831    '
JUAN MARTiN  BRAVO CASTANO

VALOR  DEL CONTRATO:  $10.000.000
FECHA  DE  INICIO:                 23 dejulio 2025'

FECHA DE  FINALIZACION:  31  de agosto del  2025

E`....

I.              INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gesti6n correspondiente a la CUOTA N6.
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Departamento  del  Valle  del  Cauca,   Departamento  Administrativo  de   Desarrollo
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FORTALECIMIENTO    INSTITUCIONAL    PARA    EL    DESARROLLO     DE    POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS  DE  LA GOBERNACION  DEL VALLE,  labor desempefiada
para el  Departamento Administrativo de  Desarrollo  lnstitucional.

INFORME DE ACTIVIDADES:

1.   Realizar  el   levantamiento  de   informaci6n   de   los   actores   y  servicios   ofertados   para   el
fortalecimiento  al  emprendimiento y desarrollo empresarial  en  el Valle  del  Cauca,  y articular la
oferta  al  servicio  de  fomen{o  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la
Secretaria de Desarrollo Econ6mico,  Competjtividad y fomento del Empleo
2.  Brindar asistencia tecnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca  siguiendo  la  ruta de atenci6n  de  la  secretaria de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad

y  Fomento  del   Empleo,   cumpliendo  con   los  estandares  de  calidad,   oportunidad  eficiencia
definidos
3.  Apoyar el  desarrollo  de  las fases  ligadas  a  las  convocatorias  de  Fondos  de  capital  semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo,

y   otros   actores   del   ecosistema   emprendedor,   incluyendo   asistencia   tecnica,   evaluaci6n,
alistamiento de documentaci6n y seguimiento a emprendedores y empresarios,  asi mismo
Apoyar  la  logistica.
4.  Elaborar documentos t6cnicos (actas,  informes,  propuestas) conforme a los lineamientos de
la entidad y la normatividad vigente,  segdn solicitud del  supervisor del contrato.
5.   Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area  de  conocimiento

profesional,  de acuerdo a  los  lineamientos impartidos por el supervisor del  contrato.
6.  Brindar informaci6n oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,  alimentar
las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de  informaci6n  djspuestos  por la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad y Fomento del  Empleo.
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7.  Participar en actividades como capacitaciones,  reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,   asi   como   las   que   otras
dependencias de  la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo.  Igualmente,  asistir y participar
en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
lmpartida  por el Supervisor.
8.    Difundir,    interactuar   y   compartir,    la    informaci6n   emitida   desde   los   canales   virtuales
institucionales del  Departamento del Valle del  Cauca  mediante sus redes sociales.
9.  Realizar  el  cargue  cuota  por  cuota  de  los  informes  del  presente  contrato  a  la  plataforma
SECOP  11,  informes los cuales deben  contar con  las respectivas firmas.
10.   Las  demas  que  le  sean  asignadas   por  el  supervisor  para  el   cumplimjento  del   objeto
contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato

ACTIVIDADES  REALIZADAS

1.    Realizar   el   levantamiento   de   informaci6n   de   lo§   actores   y   servicios
ofertados    para    el    fortalecimiento    al    emprendimiento    y    desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento
al  emprendimiento y el  desarrollo empresarial  que  brinda  la  Secretaria  de
Desarrollo Econ6mico, Competitividad y fomento del Empleo

-      lnvestigE acerca del ecosistema empresarial en el valle del cauca, el cual

se  ha  convertido en  una  herramienta  indispensable  para  la  generaci6n
de empleo y crecimiento econ6mico de  la  regi6n.  La  crisis econ6mica  ,

provocada en gran medida por la pandemia, Ios sectores tradicionales de
inversion, la volatilidad de la bolsa, las escasas oportunidades de trabajo,
la  tecnologia,   los  servicios  en  la  nube,   los  cambios  de  habito  de  los
consumidores,  la  inflaci6n  aunada al  aumento del desempleo,  conocida
como  estanflaci6n,  han  impulsado  la  creaci6n  de  nuevos  modelos  de
negocio  y  por consiguiente  han  propiciado  el  nacimiento  de  multitud  de
iniciativas     de     apoyo     al     emprendimiento,     cada     una     tiene     sus

particularidades y aporta  diferentes  productos  (inversi6n/financiaci6n)  o
servicios    (mentoria/aceleraci6n)    al    mundo    del    emprendimiento.    EI

contratista en su fase argumentativa inicia por precisar que para que un
ecosistema emprendedor funcione, es necesario que existan tres pilares
basicos:  emprendedores,  educaci6n  e  inversi6n, en  ese orden  de  ideas
el contratista propone fortalecer el  Hub e-commerce digital creado por la

gobernaci6n del valle,  entendido que un hub empresarial es un centro o
espacio  fisico  y/o  virtual,   donde  se  concentran  empresas,   startups  y
emprendedores con el objetivo de colaborar, intercambiar conocimientos,

generar sinergias y fomentar la  innovaci6n. A continuaci6n, el contratista

Pagina 2 de 7



6.    Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese
nece§ario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de  informaci6n
dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento del Empleo.

Present6 el reporte individual de atenciones a la coordinacion del centro  ,  lo
anterior  para  alimentar  el  informe  general  del  centro y  la  realizacion  de  el
cronograma  de  trabajo  en  seguimiento  y  trazabilidad  en  la  ruta  de  cada
emprendedor.

7.   Participar en actividades como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del
Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado,  conforme  a  la  instrucci6n
lmpartida por el Supervisor.

-     Realice  asesorias  en  temas  de  marketing  digital,   plan  de  negocios  ,

presencia de marca, tecnicas de ventas a  14 emprendedores en el mes
de julio de 2025.

-     Asisti  a  la  reunion  virtual  equipo de trabajo CDEI  Yumbo convocada  por
la  coordinacion el   dia 25 de julio de 2025 de 3:00  pin a 4:00  pin,  con  el
objetivo de presentar el plan de trabajo del segundo semestre del afio en
Curso.

-     Asisti  al taller capacitacion  virtual  conexi6n via  Meet,  el  dia  8  de julio en

el  horario  de  2:30 -4:30  de  la  tarde,  tema:  generacion  de  imagenes  y
videos con  I.A

-     Asisti a lajornada de gesti6n documental, convocada por la coordinaci6n
del CDEl yumbo,  los dias 25 y 29 de julio del afio en curso,  en el horario
de 2:00  pin a 9:00 pin.

8.    Difundir,  interactuar y compartir,  la  informaci6n emitida desde  los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus
redes sociales.

-       Difundi     informaci6n     relevante     emitida     por     los     canales     virtuales     del

Departamento  del  Valle  del  Cauca.  Esto  incluy6  publicaciones  sobre  eventos,

programas,  convocatorias y  anuncios  importantes que  se  realizaron  mediante
redes  sociales  como  Facebook,  Twitter,   lnstagram  y  Linkedln.   El  contenido
compartido  se  ajust6  a  los  lineamientos  institucionales  y se dirigi6  a diferentes
segmentos de la poblaci6n
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realiza    un    mapeo    de    losprincipales    actores    del    ecosistema
emprendedor.

2.    Brindar    asistencia    tecnica    a    los    emprendedores    y/o    mipymes    del
departamento  del  Valle  del  Cauca  siguiendo  la  ruta  de  atenci6n   de   la
secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad eficiencia definidos

-     Adelante   una   serie  de   alianzas   estrategicas   de   articulacion   con   los
distintos   actores   que   forman   parte   del   ecosistema   empresarial   del
muncipio  de  yumbo,  vijes  y  la  cumbre,  con  el  fin  de  complementar  la
oferta   institucional   del   CDEl   yumbo   e   incluirlos   en   los   procesos   de
formacion   empresarial   que   se   brindan   a   traves   del   programa   de
asistencia tecnica,  fue asi  como el  contratista  brindo asesoria en temas
de    emprendimiento    como    plan    de    negocio,    marketing,    registros
contables,   entre   otros   a   14   emprendedores   en   etapa   inicial   y     de
fortalecimiento.  Lo anterior dentro de la ruta de atencion  planteada en el
programa.

3.    Apoyar e[ desarrol[o de ]as fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital  semilla,  adelantadas  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del   Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema
emprendedor,  incluyendo  asistencia  tecnica,  evaluaci6n,  alistamiento  de
documentaci6n y seguimiento a emprendedores y empresarios, asi mismo
Apoyar la logistica.

-Capacite  14 emprendedores  en  formulacion  de  modelo  de  negocios,  como

prerequisito  y  herramienta  principal  en  las  futuras  convocatorias  del  fondos
valleinn  +.

4.    Elaborar documentos t6cnicos (actas, informes, propuestas) conforme a los
lineamientos  de  la  entidad  y  la  normatividad  vigente,  8egi]n  solicitud  del
supervisor del contrato.

-     Elabor6  las  actas  e  informes  correspondientes  a  los  emprendedores
atendidos en espacios de asesorias tecnicas y capacitaciones.  De  igual
manera,   se levantaron actas,  informes y demas documentos necesarios
que constituyen el informe de gestion documental.

5.   Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,  desde  su  area  de
conocimiento profesional, de acuerdo a  los lineamientos impartjdos por el
supervisor del contrato.

-      Respondi todos  los  requerimientos asignados desde el  area y conocimiento

profesional
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9.  Realizar el  cargue  cuota  por cuota  de  los  informes  del  presente  contrato  a  la
plataforma
SECOP 11, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas.

-      En cumplimiento de las obligaciones contractuales y los lmeamientos establecidos

por la  secretarla,  se  informa  que  se  ha  realizado  el  cargue de  la  cuota  1  de  los
informes  del  presente  contrato  en  la  plataforma  SECOP  11.   Cada   uno  de  los
informes fue debidamente  revisado y cuenta con  las firmas correspondientes de
las  partes  involucradas,  garantizando asl su validez y cumplimiento formal.

A continuaci6n,  se detalla el  resumen del  proceso  realizado:

•      Ndmero{otal de informes cargados:  1
•      Frecuencia de cargue:  Mensual
•      Plataforma  utilizada:  SECop  ll
•      Formato de los informes:  PDF escaneados con firmas
•      Verificaci6n de cargue exitoso:  Confirmada la correcta publicaci6n de cada informe

en  la  plataforma

9.    Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento
del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza de[ contrato.

En  cumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  del  contrato  y  en  cumplimiento  con
objeto  contractual  me  permito  informar las  actividades  realizadas  durante el  periodo
de  1   al  31   de  julio  Se  realizaron  bajo  las  orientaciones  especificas  del  supervisor
designado y fueron entregadas en los tiempos acordados.

ACTIVIDAD  1

ACTIVIDAD 2
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ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4
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ACTIVIDAD 5
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ACTIVIDAD 6
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Para  constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali,  el dia 30 de julio 2025

Atentamente,

JOSE ROLANDO OSPINA BUSTOS
79504831  -CONTRAiTSTA
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